
Vivre en C_e_vennes
« VIVRE EN CEVENNES  »
Service enfance jeunesse
Rue Etienne Compan
30960 SAINT JEAN DE VALERISCLE

Le Relais est ouvert
du lundi au vendredi
9h à 12h et 14h à 16h

Contact : Odile BOYCo

ram@v-cevennes.com

Tél. 04.66.30.22.97
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Parents et
futurs parents :

Le Relais propose
àa votre enfant :

Le Relais vous 
propose :

Parents et

Le Relais vous propose :

Des renseignements sur les di! "rents modes 
de gardes (collectifs ou individuels).
Une "coute et un accompagnement pour 
choisir  la solution la mieux adapt"e # votre 
situation et # vos besoins.

Une mise en relation avec les assistantes 
maternelles agr""es a$ n de faciliter votre 
recherche.

Des informations sur les aides auxquelles 
vous pouvez pr"tendre (CAF, Imp%t,...) et des 
conseils sur les d"marches administratives # 
e! ectuer.

Un soutien et un accompagnement dans 
votre fonction d'employeur (contrat de travail, 
convention collective, etc¼).

Un acc&s # une documentation sp"cialis"e.

Des rencontres th"matiques avec d'autres 
parents et des professionnels de la petite 
enfance ainsi que des assistantes maternelles.

Une "coute et un accompagnement 
concernant votre travail aupr&s des enfants.

Des informations sur l'agr"ment, votre statut 
professionnel, vos droits et obligations 
(convention collective, contrat de travail,...).

Un lieu d'"changes et de rencontres, des temps 
collectifs avec d'autres assistantes maternelles 
et des professionnels de la petite enfance 
permettant de rompre votre isolement en 
"changeant sur vos pratiques professionnelles.

Des rencontres th"matiques concernant 
des sujets qui vous concernent en tant que 
professionnelles de la petite enfance.

Des ateliers d'"veil, de cr"ation partag"s avec 
les enfants que vous accueillez. Le planning des 
ateliers collectifs est disponible sur demande.

Un acc&s # de la documentation sp"cialis"e 
concernant votre profession et la petite 
enfance.

D'*tre inscrite sur le r"pertoire +o! re et 
demande+ du relais fourni aux parents qui 
recherchent une assistante maternelle.

Un lieu d'"veil, de socialisation et d'"change 
pour partager et grandir dans le respect du 
rythme de chacun.

Des temps de d"couverte, d'exp"rimentation, 
de cr"ation et des sorties.

Un lien entre parents, enfants et professionnels 
de la petite enfance.
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